
การประเมินความเส่ียงการทุจริตและมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเส่ียง 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ  อำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ 

 

  

คำอธิบาย 

          ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือการรับสินบน 

          * ระดับความจำเป�นของการเฝ้าระวัง 

                   ระดับ ๓ หมายถึง เป�นข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 

                   ระดับ ๒ หมายถึง เป�นข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตท่ีไม่สูงมาก 

                   ระดบั ๑ หมายถึง เป�นข้ันตอนรองของกระบวนการ 

          ** ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 

                   ระดับ ๓ หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/

เครือข่าย/ทางการเงิน/ในระดับท่ีรุนแรง 

                   ระดับ ๒ หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/

เครือข่าย/ทางการเงิน/ในระดับท่ีไม่รุนแรง 

                   ระดับ ๑ หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู ้

 



 

-๒- 

ลำดับท่ี ป�จจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ป�งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

* ระดับความจำเป�นของการ

เฝ้าระวัง (กรอกตัวเลข ๑ 

หรือ ๒ หรือ ๓) 

** ระดบัความรุนแรงของ

ผลกระทบ(กรอกตัวเลข ๑ 

หรือ ๒ หรือ ๓) 

๑ กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่

เป�นไปตามระเบียบ 

๑ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

๑ ๑.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ

บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ

อย่างเคร่งครัด 

๒.ควบคุม กำกับดูแลให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้างจัดทำ

รายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจ้างรายไตรมาส

และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ

ทุกครั้ง 

๓.ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ี

เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง รับรองถึง

ความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน

ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๔.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ

บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเครง่ครัด 

ต.ค. ๒๕๖๔ – ก.ย. 

๒๕๖๕ 

กองคลัง 



  

 

-๓- 

ลำดับท่ี ป�จจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ป�งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

* ระดับความจำเป�นของการ

เฝ้าระวัง (กรอกตัวเลข ๑ 

หรือ ๒ หรือ ๓) 

** ระดบัความรุนแรงของ

ผลกระทบ (กรอกตัวเลข ๑ 

หรือ ๒ หรือ ๓) 

๒ การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับ

ผลประโยชน ์

๑ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

๑ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ

บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

และแก้ไข ป�ญหาการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านเรืออย่างเคร่งครัด 

๒. ควบคุม กำกับ  ดูแลให้ข้าราชการ

บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ข้อบังคับเรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ 

อย่างเคร่งครัด 

ต.ค. ๒๕๖๔ – ก.ย. 

๒๕๖๕ 

สำนักปลัด/

กองช่าง/กอง

คลัง/กอง

การศึกษาฯ/

กองสาธารณะ

สุขฯ/กอง

สวัสดิการ

สังคม/กอง

การเกษตร 

๓ การเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวก

พ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑ ๑ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 

และบคุลากร ปฏิบัติตามนโยบาย

เก่ียวกับความโปร่งใสการเสริมสร้าง 

คุณธรรม  จริยธรรมเพ่ือให้ข้าราชการถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. ๒๕๖๔ – ก.ย. 

๒๕๖๕ 

สำนักปลัด/

กองช่าง/กอง

คลัง/กอง

การศึกษาฯ 

  



  

-๔- 

ลำดับท่ี ป�จจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ป�งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

* ระดับความจำเป�นของการ

เฝ้าระวัง (กรอกตัวเลข ๑ 

หรือ ๒ หรือ ๓) 

** ระดบัความรุนแรงของ

ผลกระทบ (กรอกตัวเลข 

๑ หรือ ๒ หรือ ๓) 

       ๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ

หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ

ร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและ

การประพฤติมิชอบเพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม และ

ท่ัวถึงมากยิ่งข้ึนเพ่ือร่วมสร้างแนวทาง

และมาตรการในดำเนินการสร้าง

จิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริต

ทุกรูปแบบ 

  กองสาธารณะ

สุขฯ/กอง

สวัสดิการ

สังคม/กอง

การเกษตร  

                        

                                                                                                                      (ลงชื่อ)                               ผู้รายงาน 

                                                                                                                                (นายสนอง     ชาวกะมุด) 

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ    

                                                    วันท่ี   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๕ 


