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1.หลกัการและเหตุผล 

  สํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกนัการทุจริตและเป็นกลไกลการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน

อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานภาครัฐ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบนัการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ไดถู้กกาํหนดเป็นกลยทุธ์ท่ีสาํคญัของยทุธศาสตร์ชาติ

ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงถือเป็นการยกระดบัให้การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใหเ้ป็น “มาตรการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก”  ท่ี

หน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศจะตอ้งดาํเนินการโดยมุง่หวงัให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเขา้รีบการประเมินไดรั้บทราบผล

การประเมินและแนวทางในการพฒันาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนคูณ 

      ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนคูณ  

ไดค้ะแนน   81.34  คะแนน   ระดบัผลการประเมินระดบั  B  ผลการประเมินไม่ผา่น ดงัน้ี 

ตารางสรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด 

แหล่งขอ้มูล ตวัช้ีวดั คะแนน 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน

(IIT)ผูบ้ริหาร พนกังานส่วนตาํบล ลูกจา้งและ

พนกังานจา้ง 

1.การปฏิบติัหนา้ท่ี 91.76 

2.การใชง้บประมาณ 90.35 

3.การใชอ้าํนาจ 90.55 

4.การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 78.78 

5.การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 89.05 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) 6.คุณภาพการดาํเนินงาน 83.00 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 89.32 

8.การปรับปรุงระบบการทาํงาน 80.94 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ(OIT) 9.การเปิดเผยขอ้มูล 60.42 

10.การป้องกนัการทุจริต 87.50 
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ตารางคะแนนสูงสุดตามตัวชี้วัด 

อนัดบั ตวัช้ีวดั คะแนน 

1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 91.76 

2 การใชอ้าํนาจ 90.55 

3 การใชง้บประมาณ 90.35 

4 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 89.32 

5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 89.05 

6 การป้องกนัการทุจริต 87.50 

7 คุณภาพการดาํเนินงาน 83.00 

8 การปรับปรุงระบบการทาํงาน 80.94 

9 การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 78.78 

10 การเปิดเผยขอ้มูล 60.42 

 เม่ือพิจารณาตามตวัช้ีวดัท่ีมีพบวา่ตวัช้ีวดัท่ีผา่นเกณฑร้์อยละ 85 จาํนวน 2 ตวัช้ีวดัและท่ีไม่ผา่นเกณฑ์

จาํนวน 8 ตวัช้ีวดั 

3.การวิเคราะห์ข้อมูล 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจาํแนกตามดชันีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

โนนคูณ   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2564   มีผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในแต่ละตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแขง็และ

จุดท่ีตอ้งพฒันาไวด้งัต่อไปน้ี 

  3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85)   จํานวน    6   ตัวชี้วัดคือ 

  (1)   ตวัช้ีวดัท่ี  1  การปฏิบติัหนา้ท่ี ไดค้ะแนน 91.76   เป็นคะแนนจากการรับรู้ของบุคคลภายใน

หน่วยงานต่อการปฏิบติังานบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานโดยยึดหลกั

ตามมาตรฐานมีความโปร่งใส  ปฏิบติังานหรือดาํเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกาํหนดไว ้สะทอ้นให้เห็น

ว่าหน่วยงานมีแนวโนม้การดาํเนินงานท่ีเป็นไปตามหลกัการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบติังานแต่

อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสําคญัมากขึ้น  เร่ืองการปฏิบติังานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผูม้าติดต่อ

ทัว่ไปกบัผูม้าติดต่อท่ีรู้จกักนัเป็นส่วนตวัอยา่งเท่าเทียมกนั 

(2) ตวัช้ีวดัท่ี 3  การใชอ้าํนาจ  ไดค้ะแนน    90.55   เป็นคะแนนจากการรับรู้ของบุคลากร 

ภายในหน่วยงานต่อการใช้อาํนาจของผูบ้งัคบับญัชาตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบติังาน  การจดัเลือกบุคลกรเพื่อใหสิ้ทธิประโยชน์ต่างๆ  ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรมและ

ไม่เลือกปฏิบติั เห็นไดว้่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมัน่ต่อการใชอ้าํนาจของผูบ้งัคบับญัชาเก่ียวกบัการ

มอบหมายงาน 
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(3) ตวัช้ีวดัท่ี  2 การใชง้บประมาณ  ไดค้ะแนน   90.35   เป็นคะแนนจากการประเมินการ 

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดาํเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชจ่้ายเงิน

งบประมาณนบัตั้งแต่การจดัทาํแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาํปี  และเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลกัษณะ

การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ

พวกพอ้ง  การเบิกจ่ายเงินของบคุลากรภายในเร่ืองต่างๆ  เช่น  ค่าวสัดุอุปกรณ์  ค่าตอบแทนการ 

(4)  ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ไดค้ะแนน 89.32   เป็นคะแนนจากการประเมินการ 

รับรู้ของผูรั้บบริการ  ผูม้าติดต่อ  หรือผูมี้ส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆต่อสาธารณชน  เห็นไดว้า่หน่วยงานตอ้งให ้

ความสําคญักบัการส่ือสารในเร่ืองผลการดาํเนินงานของหน่วยงานและขอ้มูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบรวมถึง

การจดัให้มีช่องทางให้ผูรั้บบริการ  ผูม้าติดต่อหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย  สามารถส่งคาํติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกบั

การดาํเนินงาน  การให้บริการและมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขอ้กงัวลสงสัยไดอ้ย่างชดัเจน  นอกจากน้ี  ยงัควรสร้าง

การรับรู้เก่ียวกับการจดัช่องทางให้ผูม้าติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย  ซ่ึง

สะทอ้นถึงการส่ือสารกบัผูรั้บบริการ  ผูม้าติดต่อ  หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(5) ตวัช้ีวดัท่ี  5  การแกไ้ขปัญหาการทุจริต  ไดค้ะแนน  89.05   เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดาํเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการให้ความสําคญัของผูบ้ริหารสูงสุดในการต่อตา้นการทุจริตอย่างจริงจงัซ่ึงมีหัวขอ้การประเมินท่ี

จะตอ้งดาํเนินการปรับปรุงคือ สามารถร้องเรียนและส่งหลกัฐานไดอ้ย่างสะดวก  สามารถติดตามผลการ้องเรียน

ได ้

(6) ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต  ไดค้ะแนน    87.50  เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ขอ้มูลท่ี 

เป็นปัจจุบนับนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบใน 2 

ประเด็นคือ (1) การดาํเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ เจตนาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร การประเมินความเส่ียง

เพื่อการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ (2) 

มาตรการภายในเพื่อการป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกนัการ

ทุจริต  ซ่ึงเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงานให้ลดนอ้ยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได ้ แต่อย่างไรก็ตามมีหัวขอ้การประเมินท่ีจะตอ้งการปรับปรุงคือ

มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  เน่ืองจากไมพ่บขอ้มูลท่ีตรงกบั

ประเด็นการตรวจสอบ 
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3.2 จุดอ่อน(ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85) จํานวน 8 ตัวชี้วัด  คือ 

(1) ตวัช้ีวดัท่ี 6  คุณภาพการดาํเนินงาน  ไดค้ะแนน   83.00  เป็นคะแนนจากการประเมินการ 

รับรู้ของผูรั้บบริการ  ผูม้าติดต่อ  หรือผูมี้ส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน  ขั้นตอน  และระยะเวลาท่ีกาํหนดไวอ้ย่าง

เคร่งครัดเห็นวา่ไดป้ระชาชนหรือผูม้ารับบริการมีความเช่ือมัน่ในคุณภาพการดาํเนินงานของหน่วยงานวา่ยึดหลกั

ตามมาตรฐาน  ขั้นตอน  และระยะเวลาท่ีกาํหนดไวมี้การใหข้อ้มูลท่ีชดัเจนแก่ผูม้ารับบริการ  ไม่นาํ 

ผลประโยชน์ของพวกพอ้งอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ  และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน  อย่างไรก็ดี  ส่ิงท่ี

ควรเป็นประเด็นในการพฒันาเพื่อให้หน่วยงานไดค้ะแนนดีขึ้น  ควรพฒันาเก่ียวกบัผลงานหรือขอ้มูลท่ีสาธารณะ

ควรรับทราบอยา่งชดัเจน  ควรเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเขา้ถึงไดง้่ายไม่ซบัซอ้น 

  (2) ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทาํงาน  ไดค้ะแนน  80.94   เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผูรั้บบริการ  ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบของการทาํงานในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงพฒันาหน่วยงานทั้งการ

ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีและกระบวนการทาํงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนาํเทคโนโลยีมาใช้ใน

การดาํเนินการเพื่อให้เกิดความสะดวกรวมเร็วมากขึ้น  เห็นไดว้่า  หน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาให้ผูม้า

รับบริการหรือผูม้าติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงานเพื่อให้สอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการดว้ย  ทั้งน้ี  นอกจากหน่วยงานจะตอ้งปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงานให้ดีขึ้นแลว้ยงัควรใหค้วามสาํคญักบั

การปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้ความโปร่งใสมากขึ้นอีกดว้ย 

(3) ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ  ไดค้ะแนน  78.78   เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดาํเนินการต่างๆ ของหน่วยงานต่อการใช้ทรัพยสิ์นของ

ราชการในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของบุคลการภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพยสิ์นของราชการของ

หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนาํไปให้ผูอ่ื้นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสิ์นของทางราชการ  ทั้งการยืม

โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโยบุคลากรภายในนอกซ่ึงหน่วยงานจะตอ้งมีกระบวนการใชท้รัพยสิ์น

ของทางราชการท่ีถูกตอ้งเพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลกรภายในไดรั้บทราบและนาํไปปฏิบติัรวมถึงหน่วยงานจะตอ้งมีการ

กาํกบั  ดูแล  และตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของราชการของหน่วยงานดว้ย 

(4)  ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล  ไดค้ะแนน  60.42  เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ขอ้มูลท่ี 

เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบใน 5 

ประเด็น คือ (1)ขอ้มูลพื้นฐาน  ได้แก่ขอ้มูลพื้นฐาน  ข่างประชาสัมพนัธ์ และการปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล (2) การ

บริหารงาน ได้แก่ แผนดาํเนินงาน  การปฏิบติังาน  และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่

แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี และการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ (4) การบริหารแลพฒันาทรัพยากร 
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บุคคล ไดแ้ก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (5)การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ไดแ้ก่ การจดัการ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซ่ึงการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้แสดง

ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดาํเนินงานของหน่วยงาน  ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนคูณควร

ให้มีความสําคญัในการเปิดเผยขอ้มูล ความสําคญักบัการส่ือสารในเร่ืองผลการดาํเนินงานของหน่วยงานและ

ข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผูรั้บบริการ  ผูม้าติดต่อหรือผูมี้ส่วนได้เสีย  

สามารถส่งคาํติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน  การให้บริการและมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขอ้กงัวล

สงสัยไดอ้ยา่งชดัเจน  นอกจากน้ี  ยงัควรสร้างการรับรู้เก่ียวกบัการจดัช่องทางให้ผูม้าติดต่อสามารถร้องเรียนการ

ทุจริตของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานดว้ย  ซ่ึงสะทอ้นถึงการส่ือสารกบัผูรั้บบริการ  ผูม้าติดต่อ  หรือผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

4.ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน

ตาํบลโนนคูณ  มีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากนั     81.34   คะแนน อยูใ่นระดบั B  มีรายละเอียดดงัน้ี 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

  การแกไ้ขปัญหาการทุจริตมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

  หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพจัดทาํมาตรการในการ

ป้องกนัการทจุริตของหน่วยงานให้ชดัเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผูเ้ฝ้าระวงัการทุจริตรวมถึงให้

นําขอ้เสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานมาพฒันาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้

ชดัเจน 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 

  การปรับปรุงระบบการทาํงานมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

  หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่นการให้บริการจุดเดียว (one stop 

service) การให้บริการโดยใชร้ะบบ IT จะตอ้งมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบติังาน

ของเจา้หนา้ท่ี 
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  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 

  การป้องกนัการทุจริตมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

  ในดา้นการป้องกนัการทุจริตผูบ้ริหารควรแสดงเจตจาํนงหรือคาํมัน่สัญญาว่าจะปฏิบติังานดว้ย

ความซ่ือสัตยสุ์จริต  โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล  มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกันแกไ้ขการ

ทุจริตประจาํปีให้ชดัเจน  และเผยแพร่ต่อสาธารณะ  พร้อมทั้งให้กลุ่มองคก์รชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัการ

ทุจริต เช่น  เป็นกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 

5.   มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้มีประสิทธิภาพ 

มากขึน้ 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกาํกบั

ติดตาม 

1.สร้างการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร

ของบุคลากร อบต.โนนคูณ 

และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ 

 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสา ร เ ก่ี ย ว กับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรของ 

อบต.โนนคูณ  ทราบ 

กองคลงั รายงาน

สรุปผล ณ ส้ิน

ปีงบประมาณ 

2.พฒันาระบบการปฏิบติัการ

ให้บริการผูม้าติดต่อราชการ

ให้เป็นไปตามขั้ นตอนและ

ระยะเวลาท่ีกาํหนด 

1.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการปฏิบติังาน 

2.ทบทวน หรือปรับปรุงคือคู่มือมาตรฐานการ

ใหบ้ริการประชาชน 

3.รณรงค์พัฒนาจิตสํานึกการให้บริการกับ

เ จ้ า ห น้ า ท่ี ผ่ า น ส่ื อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  ส่ื อ

สารสนเทศของหน่วยงาน 

 

ทุกกอง  

3.ปลูกจิตสํานึกการป้องกัน

และปราบปรามการทุ จ ริ ต

ใหก้บับุคลกรและประชาชน 

1.รณรงค์ให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตผา่นช่องทางต่างๆให้มาก

ขึ้น 

 

สาํนกัปลดั  



4.เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ

หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มา

มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ

ดาํเนินการ 

 

1.ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการร้องเรียนการให้

ขอ้เสนอแนะเพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน

รับทราบ 

สาํนกัปลดั  

5.มีการมอบหมายงานการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ถึ ง ก า ร

ประเมินผลการปฏิบติังานตาม

ระดับคุณภาพของงานโดยไม่

เลือกปฏิบติั 

1.สร้างความเขา้ใจร่วมกันเก่ียวกับเกณฑ์การ

ประเมินและการทาํงาน 

2.ผูบ้ริหารเนน้ย ํ้าท่ีประชุมเร่ืองความเป็นธรรม

ในการประเมินเพื่อเพิ่มความตระหนักให้กับ

หวัหนา้งาน 

 

สาํนกัปลดั  

6 .พัฒนาระบบเทคโน โล ยี

สารสนเทศ 

1.ปรับปรุงเวป็ไซตส์าํนกังาน อบต. โนนคูณ สาํนกัปลดั  

 

---------------------------------------------- 


