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สวนที่ 1 

                                                 บทนำ 
 

   การติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถิ ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง          

และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการ

ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการตามแผนการดำเนินงานวาเปนไป

ตามเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

กำหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

   องคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มีความใกลชิดกับประชาชน  

ไดมีความตระหนักถึงบทบาทภารกิจตามอำนาจหนาที่ในการพัฒนาความเจริญทั ้งทางดานเศรษฐกิจและสังคม

ตอบสนองตอความตองการและเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่นรวมกัน 

   การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงถือเปนอีกหนึ่งภารกิจหนาที่ที่องคการบริหาร

สวนตำบลโนนคูณจะตองปฏิบัติ ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง

รายงานผลการดำเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ การใชจายงบประมาณและผลการดำเนินงานใน

รอบป  เพื ่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น         

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง      

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการใชงบประมาณและทรัพยากรตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่น สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง     

ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตาง ๆ มาปรับปรุงแกไข เพิ่มเติมหรือ

แมแตยุติการดำเนินงานนั้น ๆ โดยตามระเบียบฯ ขอ 28  กำหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลโนนคูณไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโนนคูณแลว ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ ที่ 68/2565 

ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕65 และขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจ

หนาที่  ดังนี้ 

   1. กำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ ่น  เพื ่อใหผู บริหารทองถิ ่นเสนอตอสภาทองถิ ่น คณะกรรมการทองถิ ่นและประกาศผลการติดตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้

ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

   4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
 

   การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ทำเพื่อแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติดวย
การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมาย ซึ่งกำหนดไว
ในแผนงานการติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมที่ไมตองการไดลวงหนาซึ่งทำใหเห็นความจำเปนในการดำเนินการ
แกไข 
 

   การประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง  การวิเคราะหผลที่ไดจากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง     
เพื่อประเมินวาความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งมาจากผลการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้นเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน
หรือไม  ผลการประเมินอาจยืนยันวาการเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับที่กำหนดไวในแผนหรืออาจแสดงถึง
ความลาชาหรือผลกระทบขางเคยีง 
 

   การติดตามและประเมินผล จึงเปนเครื ่องมือที ่สำคัญสำหรับผู บร ิหารที ่จะไดทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ผานมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนขอเสนอแนะที่ไดจะเปนแนวทาง/ขอมูล
สนับสนุนผูบริหารสามารถนำไปปรับใชในการบริหารงานไดเปนอยางดี 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

การตดิตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางมีจุดมุงหมาย
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี ่ยวของสัมพันธกัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมนิผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น พนักงาน 
พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น (อื่นๆ ถามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแบบ
แผน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว
หรือไมอยางไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที ่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา 
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเคร่ืองมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผู
มีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคม
ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน 
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2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน/โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน/โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
พัฒนาทองถิ่นนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินแผนงานโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพื ่อเปนเครื ่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที ่ของหนวยงาน รวมทั ้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไขขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนหรือสังคมสวนรวม
มากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ 
 
3.ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 และแกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงาน
ตามที่เห็นสมควร 

 

1.การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย 
1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคดัเลือก จำนวน 3 คน 
2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 
4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู ทรงคุณวุฒิที่ผู บริหารทองถิ่น

คัดเลือก จำนวน 2 คน 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ตอง
ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

          2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

          3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือดำเนินการตอไป 

 
2.การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ได

กำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ดังนี้ 

    2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลวมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใช
ใหเกิดประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการ
ติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงค
และขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 2.1 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ี
เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ ซึ ่งสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและขั้นตอน
ที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คอื ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังน้ัน แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและได
ขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิ Gantt Chart หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี ่ยวของทราบ โดยรายงานตามแบบท่ี
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน/โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิง
เทคนิคประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 
 

 



-5- 
 
2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยอยางนอยป
ละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูเกี ่ยวของหรือผูมีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลววินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบงัคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 

 
3.การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ใน

การรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผู บริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยอยางนอยปละคร้ัง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 

ติดตามและ 

ประเมินผล 

ผูบริหารทองถิ่น 
รายงานผล สภาทองถิ่น เสนอ 

  ภายในเดือนธันวาคม และ 

คณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาฯ  ใหประชาชนทราบ  
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4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชในการเก็บขอมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชในการติดตามและ
ประเมนิผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) 
และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาที่ ภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ที่ไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใช
เพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลสรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 

  1.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time and Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบรหิารทองถ่ินอยางนอยปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมคีวามสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทศันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมาณที่
ผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลท่ีไดรับจริงกับทรพัยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสามารถวัดไดในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง
วิเคราะหสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ และ
จังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธกันในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน 
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2.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตอบแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี  
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดขึ้นได 
  2) การสำรวจ (Survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที ่ผู รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมีสวน
เก่ียวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ 
ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

   3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนด
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Test and Measurements) วิธีนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือ
ดูระดบัการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดน้ันเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเกี ่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformal 
interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณและการสัมภาษณ
แบบไมเปนทางการ (informal interview)  
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชน
ในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และ
ความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบล/องคกรปกครองสวนทองถิ่นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปน
หลักฐาน 

 



-8- 
 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

4.ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับการวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
   1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
   2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั ้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
   3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุ มคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
   4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำให
ไดรบัความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ  
   5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและการรบัผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
   6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได 
   7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝาย
ตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองคกรรวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรบัการบริการประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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สวนที่  2   
การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลโนนคูณ ไดดำเนินการ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลโนนคูณไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบลโนนคูณ เพื่อทำหนาที่ใน
การกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ 
โดยใหทุกภาคสวนราชการถือปฏิบัติและจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลประจำป โดยมีงานนโยบายและ
แผน สำนักปลัด ทำหนาที่รวบรวมและจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

องคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยกำหนด
วิสัยทัศน พนัธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  ดังนี้ 

 

 

 

 

วิสัยทัศน (Vision)  และพันธกิจ (Mission) การพัฒนาทองถ่ิน 

 

วิสัยทัศน (Vision) การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ 

“การคมนาคมดี มีแหลงน้ำสมบูรณ เพ่ิมพูนดานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตกาวหนา 

นำพาส่ิงแวดลอมที่ดี มีอารยธรรมการทองเท่ียว” 

 

พันธกิจ (Mission) 

พันธกิจที่  ๑ จัดใหมีการบำรงุรักษาทางบกและทางน้ำ 

พันธกิจที่   ๒ สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 

พันธกิจที่  3 สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 

พันธกิจที่   ๔ พัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

พันธกิจที่   ๕  จัดใหมีแหลงนำ้เพื่ออุปโภคบริโภคและน้ำเพ่ือการเกษตร 

พันธกิจที่   ๖  อนุรักษและฟนฟูวฒันธรรมประเพณีทองถ่ิน 

พันธกิจที่   ๗  มีมาตรฐานการบริหารและบริการประชาชน 
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 1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

2. ประชาชนมอีาชพี และรายไดที่เพียงพอ 

3. สงเสริม และสนับสนุนการศึกษา 

4. ประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดี และสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 

 5. สิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ 

 ๖. ประชาชนในทองถิ่นชวยกันอนุรักษฟนฟู เผยแพรวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 

 ๗. องคกรทองถิ่นเปนศูนยกลางการประสานงาน และบริการประชาชน 

 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ 

ตามทีอ่งคการบรหิารสวนตำบลโนนคณู ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา
เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ  โดยมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐ แผนพัฒนาจังหวัดชัยภูม ิและกรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิซึ่งไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ ประกอบดวย  ๘ ยุทธศาสตร  ดังนี ้

 
ยทุธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๑) ดานโครงสรางพืน้ฐาน แนวทางที ่ ๑.๑ ดำเนินการ ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพื ่ออำนวย

ความสะดวกในการคมนาคมขนสง 

แนวทางที่๑.๒ จัดให ม ีไฟฟาสาธารณะเพื ่อส องสวางตามถนน เขตชุมชน 

สวนสาธารณะและลานกีฬาอยางทั่วถึง เพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

๒) ดานแหลงน้ำ แนวทางที่ ๒.1 ดำเนินการจัดระบบน้ำประปา รองระบายนำ้ ขยายเขตไฟฟาและ

ไฟฟาการเกษตรพรอมสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานอยางพอเพียง 

แนวทางที่ ๒.๒ พัฒนาบริเวณรอบสระน้ำของ อบต. ใหเปนสถานที่ออกกำลังกาย 

และที่พกัผอนหยอนใจอยางเหมาะสม 

แนวทางที่ ๒.๓ ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ำตามธรรมชาติ จดัแหลงน้ำโดยการขุด

สระ อางเก็บน้ำ บอน้ำตื้น บอบาดาลเพื่อใหประชาชนไดใชประโยชนมีน้ำใชเพื่อ

การเกษตรอยางเพียงพอ 

 
 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพฒันา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 

๓) ดานเศรษฐกิจ แนวทางที่ ๓.๑ สงเสริมการผลิตสินคาในชุมชนและสินคาที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อให
มีการสรางงาน สรางเงิน สรางรายไดในชุมชนใหมีการอยูดี กินดี มีสุข 

แนวทางที่ ๓.๒ จัดบริการดานการตลาดรวมกับเอกชนในพื้นที่เพื่อใหพอคา แมคาและ
ผูบริโภค มีสถานที่จำหนายสินคาที่ถูกสุขอนามัย อาหารปลอดภัย  

แนวทางที่ ๓.๓ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายได โดยพัฒนาคุณภาพสินคาและ
จัดระบบการผลิตการตลาด สงเสริมอาชีพ และพัฒนาฝมือแรงงานใหมี
คุณภาพตรงตามความตองการ แรงงานทองถ่ิน 

๔) ดานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

แนวทางที ่ ๔.๑ สงเสริมการศึกษาแกเด็ก เยาวชน ประชาชน ทั ้งในและนอกระบบ
โรงเรียนใหสอดคลองกับการเขาสูประชาคมอาเซียน (AEC) 

แนวทางที่ ๔.๒ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพ โดยจัดใหมีสื่อการเรียนการสอน 
และเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อใหเด็กมีพื้นฐานที่ดีในการเรียนรูในระดับที่
สูงขึ้น 

แนวทางที่ ๔.๓ จัดบริการอินเทอรเน็ตในระดับตำบล เพื่อใหเด็ก เยาวชนและประชาชน
ไดศึกษา คนควาขอมูลเกิดการเรียนรูทันตอเหตุการณในโลกแหงขอมูล
ขาวสาร 

แนวทางที่ ๔.๔ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพื่อพัฒนา
ดานสุขภาพ จัดใหมีสถานที่ออกกำลังกาย ลานกีฬากลางทองถิ่นและ
อุปกรณการกีฬาที่จำเปนอยางตอเนื่อง 

แนวทางที่ ๔.๕ สนับสนุนอุปกรณการกีฬาทุกหมูบาน และกิจกรรมการแขงขันกีฬาของ
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีทุกระดับ 

แนวทางที่ ๔.๖ สงเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟนฟู อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

แนวทางที่ ๔.๗ ทำนุบำรุงดานศาสนา วัดวาอารามในตำบลใหเปนศาสนาสถานที่เปนศนูย
รวมจิตใจของคนในชุมชน 

แนวทางที่ ๔.๘ สงเสริมสนับสนุนประเพณีรดน้ำดำหัวผูสูงอายุและกิจกรรมสรงน้ำพระธาตุ
แกงกอย 

แนวทางที่ ๔.๙ สงเสริมและสนบัสนุนการรวมจัดกิจกรรมแหงสายน้ำสืบสานประเพณีวันลอย
กระทง 

แนวทางที่ ๔.10 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกเยาวชนและ
ประชาชนเพื่อใหเกิดสังคมแหงความสงบสุข 

๕) การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม แนวทางที่ ๕.๑ รณรงคปลูกจิตสำนึกของเด็ก เยาวชนและประชาชนในการปองกัน และแกไข
ปญหาสิ่งแวดลอม สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการคัดแยกกำจัด
ขยะและดูแลรักษาความสะอาด 

แนวทางที่ ๕.๒ จัดหาสถานที่ทิ้งขยะ และดำเนินการสรางระบบการเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย
อยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางที่ ๕.๓ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมการเพิ่มพื ้นที ่สีเขียวและจัดหาพันธุ กลาไมให
ประชาชน เพิ่มพื้นท่ีการปลูกปาเพิ่มเติม 

แนวทางที่ ๕.๔ สงเสริม สนับสนุนประชาชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหบำบัดฟนฟู 
รักษา และหวงแหนซึ่ง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 
๖) ดานสาธารณสุข แนวทางที่ ๖.๑ จัดใหมีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนไดมีที่พักผอนหยอน

ใจ และออกกำลังกายอยางเหมาะสม 

แนวทางที่ ๖.๒ สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดำเนินงานของ  อสม. 
เพื่อขับเคลื่อนการทำงานดานสุขภาพใหกับประชาชน 

แนวทางที่ ๖.๓ สนับสนุนการปองกันและควบคุมโรคระบาดตาง ๆ เชน โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

แนวทางที่ ๖.๔ รวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ใหความรูแกประชาชนในการ
ปองกันและเขาใจในการรักษาสุขภาพอนามัย อยางทั่วถึง 

๗) ดานการเมืองและการบริหาร
จัดการ 

แนวทางที่ ๗.๑   สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารทองถิ่น โดยการรวมคิด
รวมทำ รวมแกปญหา และติดตามประเมินผลการดำเนินงานเพื่อให
การพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

แนวทางที่ ๗.๒  สรางระบบการบริหาร โดยเนนหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สุจริต 
โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและตรงกับความตองการของประชาชน
อยางแทจรงิ 

แนวทางที่ ๗.๓ สงเสริมใหประชาชน ชุมชน เขามามีสวนรวม กำหนดวิสัยทัศน 
ย ุทธศาสตร จ ัดทำแผน โครงการพ ัฒนาตำบลให  เป นไปตาม
เจตนารมณของประชาชน 

แนวทางที่ ๗.๔  จัดการพัฒนาบุคลากร เจาหนาที่หนวยงานใหมีความรู ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานและรองรับการถายโอนภารกิจ 
เพื ่อสนองความตองการของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

แนวทางที่ ๗.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เพื่อใหประชาชนที่มารับบริการไดรับความสะดวก และความพึงพอใจ
สูงสุด 

แนวทางที่ ๗.๖ สงเสริมใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการมีสวนรวม บทบาทหนาที่
ของประชาชนที่มีตอการบริหารทองถิ่นและอำนาจในการตรวจสอบ
ตามรัฐธรรมนูญ 

แนวทางที่ ๗.๗ จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อบรกิารดานตางๆ แกประชาชนและรับ
ฟงปญหา ความตองการจากประชาชนอยางทั่วถึง 

แนวทางที่ ๗.๘ รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรมและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยเนนการมีสวนรวมจากทุก
องคกร 

แนวทางที ่ ๗.๙ สนับสนุนการฝกอบรมสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   
(อปพร.) จัดหาวัสดุ อุปกรณและยานพาหนะใชในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางที่ ๗.๑๐ สงเสริมและใหการเรียนรูเก่ียวกับการปองกันและแกปญหาดานความ
ปลอดภัย ตลอดจนการบรรเทาสาธารณภัยชุมชน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 

๘) การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม แนวทางที่ ๘.๑ สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ ในตำบล เชน กลุมพัฒนาสตรี 

กลุมปลูกพืช กลุมเลี้ยงสัตว 

แนวทางท่ี ๘.๒ สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุใหมีสุขภาพอนามัยดี อยูรวมกัน
อยางมีความสุขและเรียนรู งานอาชีพของผู ส ูงวัยจากปราชญ
ชาวบาน 

แนวทางที่ ๘.๓ ใหการสงเคราะหและจัดสวัสดิการแกเด็กผูดอยโอกาส คนพิการ 
คนชรา ผูปวยติดเตียง และผูสูงอายุอยางทั่วถึง สามารถดำรงชีวิต
อยูไดอยางปกติสุขในสังคม 

แนวทางที่ ๘.๔ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพื้นที ่ ใชวิถีชีวิตนำระบบ

เศรษฐกิจแบบพอเพียงมาใชใหเกิดประโยชนในทางปฏิบัติอยาง

แทจริง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  3 
     ผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566–2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 ขององคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ ประกอบดวยปจจัยนำเขา คือ ปจจัยที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จะตองมีเพื่อนำเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก แผน

ยุทธศาสตร ผูประเมิน ผูถูกประเมินและเครื่องมือในการประเมิน  ซึ่งแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นที่มีอยูแลว และ

ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลโนนคูณประจำปงบประมาณพ.ศ. 

๒๕๖๖ โดยเก็บขอมูลการดำเนินงานตามโครงการตางๆของทุกสวนงานทั้งขอมลูในเชิงปรมิาณและเอกสารรายงานผล

การดำเนินงานตอผูบริหารทองถิ่นและนำมาสรุปเปนภาพรวมของการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล     

โนนคูณ ดังนี ้

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) 

ขององคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลโนนคณู 
อำเภอคอนสาร จังหวดัชัยภูม ิ
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) 

ขององคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสัิยทัศน (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเดน็กลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) 

ขององคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

๑. ขอมูลสภาพ
ทั่วไปและขอมูล
พื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และ
ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 

(๒) (๒) 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ 
ปศุสัตว การบริการการทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรพัยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอยีดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การว ิ เคราะหท ี ่ครอบคลุมความเช ื ่อมโยง ความสอดคล อง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคบัใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพต ิด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครวัเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุ มอาชีพ กลุ มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ มตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหสิ ่งแวดลอม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติต างๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ ่งท ี ่เกิดขึ ้น การประดิษฐที ่มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื ่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ ่น ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strength (จุด
แข ็ ง )  W-Weakness (จ ุดอ  อน )  O-Opportunity ( โอกาส )  และ            
T-Threat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถิ ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เช ื ่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคลองและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดลอมของ
ทองถิ ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล องก ับแผนพัฒนากลุ มจั งหว ัด ย ุทธศาสตร พ ัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอยีดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน นั้น 

(๕) (๕) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70) 

ขององคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลโนนคณู 
อำเภอคอนสาร  จังหวดัชยัภูม ิ
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70) 

ขององคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพฒันา  ประกอบดวย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่งคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาที่จะไดรับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70) 
ขององคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
ส  วนท  องถ ิ ่ น  ( ใช  การว ิ เ คราะห   SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพฒันาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที ่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
วาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที่ไดกำหนดไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว 
๒) ว ิ เคราะห ผลกระทบ/ส ิ ่ งท ี ่กระทบ ( Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพฒันาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใชเพื่อวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ที ่ดำเนินการในพื ้นที ่นั ้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาที ่หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบ ัต ิราชการตามที ่บรรลุวัตถ ุประสงค  และเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที ่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคยีงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) ว ิ เคราะห ผลกระทบ/ส ิ ่ งท ี ่กระทบ ( Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในมิติตางๆ จน
นำ ไปส ู  ก ารจ ัดทำโครงการพ ัฒนาท องถ ิ ่ น โดยใช   SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่มีพื้นที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการ
ต้ังงบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นและดำเนินการเพื ่อให การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

ม ีว ัตถ ุประสงค ช ัดเจน (clear objective) โครงการต องกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุ มเปาหมาย พื ้นที ่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กล ุ ม ใหบอกช ัดลงไปวาใครคือกลุ มเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที ่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ ์อยางจริงจังใน ๕ ปที ่ต อยอดไปสู ผลสัมฤทธิ ์ที ่เปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื ่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอยีดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภัณฑไปสูสินคา
เ ช ิ งน ว ั ตกรรม  (๒ )  เปล ี ่ ยนจากการข ับ เคล ื ่ อนประเทศด  วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล วต อยอดความไดเปร ียบเชิงเปรียบเทียบ เช น ด านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท องถ ิ ่นม ีความสอดคลองกับห วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำเนิดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี ้โครงการพัฒนาทองถิ ่นต องเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้นเปน
ปจจุบัน 

(๕) (๕) 

เปนโครงการที ่ดำเนินการภายใตพื ้นฐานความพอเพียงที ่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให
ทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จ ัดทำโครงการไดแก  (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความ
โปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด   ( measurable)  ใ ช  บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรบั) 

(๕) (๕) 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที ่ตั ้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) ว ัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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สวนที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 

คำชี้แจง  : เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทำการ

ประเมินและรายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 

ไมมีการ

ดำเนินการ 

1.  คณะกรรมการแผนพฒันาทองถิ่น 

1.1  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.2  มีการจัดประชมุคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น   

1.3  มีการจัดประชมุอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

1.4  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น   

1.5  มีการจัดประชมุคณะกรรมการสนบัสนุนจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชาคมทองถิ่นและรวมจัดทำรางแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถิ่น (ระดับหมูบาน/ชุมชน)    

๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถิ่น (ระดับตำบล/เมือง)   

2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการ

พัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวของ และแนวทางปฏิบัตท่ีิเหมาะสมกับสภาพพื้นที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ ๒.๔ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่น   

  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตรตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพจิารณาการ

ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจำปงบประมาณ   

๒.๙  มีขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต   

 
 



สวนที่ 2  ผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.25๖6–2570) 
 

 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

ปที่ 1 พ.ศ.2566 
 

ปที่ 2 พ.ศ.2567 ปที่ 3 พ.ศ.2568 ปที่ 4 พ.ศ.2569 ปที่ 5 พ.ศ.2570 รวม 

จำนวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จำนวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จำนวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จำนวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จำนวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จำนวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

1.ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

430 384,530,020 434 386,040,620 434 386,040,620 434 386,040,620 434 386,040,620 2,166 1,928,692,500 

2.ดานแหลงน้ำ 22 16,959,500 22 16,959,500 22 16,959,500 22 16,959,500 22 16,959,500 110 84,797,500 

3.ดานเศรษฐกจิ 78 65,860,000 78 65,860,000 78 65,860,000 78 65,860,000 78 65,860,000 390 329,300,000 

4.ดานการศึกษา 
ศาสนา และ
วฒันธรรม 

90 13,388,608 90 13,388,608 90 13,388,608 90 13,388,608 90 13,388,608 450 66,943,040 

5.ดานส่ิงแวดลอม 18 2,335,000 18 2,335,000 18 2,335,000 18 2,335,000 18 2,335,000 90 11,675,000 

6.ดานสาธารณสุข 8 1,041,000 8 1,041,000 8 1,041,000 8 1,041,000 8 1,041,000 40 5,205,000 

7.ดานการเมืองและ
การบริหารจดัการ 

61 30,774,000 61 30,774,000 61 30,774,000 61 30,774,000 61 30,774,000 305 153,870,000 

8.ดานสวัสดิการ
สังคม 

31 3,830,000 31 3,830,000 31 3,830,000 31 3,830,000 31 3,830,000 155 19,150,000 

รวม 738 518,718,128 742 520,228,728 742 520,228,728 742 520,228,728 742 520,228,728 
 

3,706 
 

 
2,599,633,040 

 

           ท่ีมา : แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แผนพัฒนาทองถิ่น แกไข คร้ังที่ 1 ,๒/2566 และเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 /2566 
 
 
 



-๒๗- 
 

โครงการท่ีไดบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 
และแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 (ตุลาคม 2565–กันยายน 2566) มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณตาม 
ขอบัญญัติ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 14 10,288,000.00 
2.ดานแหลงน้ำ 0 0.00 
3.ดานเศรษฐกิจ 1 20,000.00 
4.ดานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 29 5,476,475.00 
5.ดานสิ่งแวดลอม 7 290,000.00 
6.ดานสาธารณสุข 3 292,300.00 
7.ดานการเมืองและการบริหารจัดการ 13 750,000.00 
8.ดานสวัสดิการสังคม 3 180,000.00 

รวม 70 17,296,775.00 
 

 

2.ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  (ตลุาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

โครงการ 
ที่แลวเสร็จ 

โครงการที่อยู
ระหวางดำเนินการ 

โครงการท่ีไมได
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ท้ังหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1๔ 3.26 - - - - 14 3.26 

2.ดานแหลงนำ้ - - - - - - - - 

3.ดานเศรษฐกิจ - - - - 1 1.28 1 1.28 

4.ดานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

24 26.67 - - 5 5.56 29 32.22 

5.ดานสิ่งแวดลอม 4 22.22 - - 3 16.67 7 38.89 

6.ดานสาธารณสุข 3 37.50 - - - - 3 37.50 

7.ดานการเมืองและการบริหาร
จัดการ 

5 8.20 - - 8 13.11 13 21.31 

8.ดานสวัสดกิารสังคม 3 9.68 - - - - 3 9.68 
         

รวม 53 7.18 - - 17 2.30 70 9.49 

 
 



-๒๘- 
3.การเบิกจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (ตลุาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

งบประมาณ เบิกจาย 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 10,288,000 2.68 8,928,000 2.32 

2.ดานแหลงนำ้ - - - - 

3.ดานเศรษฐกิจ 20,000 0.03 - - 

4.ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5,476,475.00 40.90 5,130,351 38.32 

5.ดานสิ่งแวดลอม 290,000 12.42 67,140 2.88 

6.ดานสาธารณสุข 292,300 28.08 290,375 27.89 

7.ดานการเมืองและการบริหารจัดการ 750,000 2.44 521,031 1.69 

8.ดานสวัสดกิารสังคม 180,000 4.70 179,375 4.68 

รวม 17,296,775.00 3.33 15,116,272 2.91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



สวนที่ ๓ ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตงิาน 
 

-๒๙- 
 
 

 
  จำนวนโครงการและงบประมาณที่ตั้งไวในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจำนวนมากเกินสงผลตออัตราความสำเร็จใน

การนำแผนไปปฏิบัต ิ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-๓๐- 
 

แบบที่  ๓  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 

 คำช้ีแจง  : แบบที่ ๓ แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ ่นตามยุทธศาสตรที ่กำหนดไวและมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑  ครั ้ง หลังจากสิ ้นสุด

ปงบประมาณ 

  สวนท่ี ๑ ขอมูลทั่วไป 

 ๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ 

 ๒. วนั/เดือน/ปที่รายงาน   

  สวนท่ี ๒ ขอมูลทั่วไป 

๑. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ 

ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

บรรจุใน

ขอบัญญตั ิ

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 

ของโครงการท่ี

ปรากฏในแผนฯ  

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 430 14 3.26 

๒. ดานแหลงน้ำ 22 - 0.00 

๓. ดานเศรษฐกจิ 78 1 1.28 

๔. ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 90 29 32.22 

๕. ดานสิ่งแวดลอม 18 7 38.89 

๖. ดานสาธารณสุข 8 3 37.50 

7.ดานการเมืองและการบริหารจัดการ 61 13 21.31 

8.ดานสวัสดิการสังคม 31 3 9.68 

รวม 738 70 9.49 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



-3๑- 
 
2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) มีดังนี้ 
 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 

จำนวนโครงการ
ตามแผนพฒันา

ป 
(พ.ศ.2566) 

จำนวนโครงการ
ตามขอบัญญัติ 

จำนวน
โครงการที่
ไดปฏิบัติ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(ประจำป2566) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ 
(2566) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน 430 14 14 384,530,020 10,288,000 8,928,000 

๒.ดานแหลงนำ้ 22 - - 16,959,500 - - 

๓.ดานเศรษฐกิจ 78 1 - 65,860,000 20,000 - 

4.ดานการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

90 29 24 13,388,608 5,476,475 5,130,351 

๕.ดานสิ่งแวดลอม 18 7 4 2,335,000 290,000 67,140 

๖.ดานสาธารณสุข 8 3 3 1,041,000 292,300 290,375 

7.ดานการเมืองและการ

บริหารจัดการ 

61 13 5 30,774,000 750,000 521,031 

8.ดานสวัสดิการสังคม 31 3 3 3,830,000 180,000 179,375 

รวม 738 70 53 518,718,128 17,296,775 15,116,272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3๒- 

 

บัญชีรายช่ือโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕๗๐)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตุลาคม ๒๕๖5–กันยายน ๒๕๖6) 
 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

  
 
 
 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อโครงการ 

 
แหลงที่มา

ของ
งบประมาณ 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 

 
งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

ผลการดำเนินการ 

แลวเสร็จ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

๑. โครงการกอสรางรางระบายน้ำบานแมสง – บานแมจันมา หมูที่ 1 
บานโนนคณู 

เงินรายได กองชาง 157,000 154,000  - - 

๒. โครงการวางทอระบายน้ำพรอมบอพัก สายบานแมศรีไพร จรลี – 
บานพอวิทยา เจนอาวุธ  หมูที่ 2 บานโนนโจด 

เงินรายได กองชาง 157,000 154,000  - - 

3. โครงการวางทอระบายน้ำพรอมบอพัก สายบานนายดอกไม แฝก
วิลัย – บานนางผกาพัน บัวสิม หมูท่ี 3 บานโสกมะตูม 

เงินรายได กองชาง 157,000 154,000  - - 

๔. โครงการวางทอระบายน้ำพรอมบอพัก สายหนาโรงเรียนบานโจด 
กลาง หมูที่ 4 บานโจดกลาง 

เงินรายได กองชาง 157,000 154,000  - - 

๕. โครงการวางทอระบายน้ำพรอมบอพัก สายบานนางวาสนา – บาน
นางทองลื่น จำรัสแนว  หมูท่ี 6 บานกุดมะนาว 

เงินรายได กองชาง 157,000 154,000  - - 

๖. โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล.สายบานนางเพ็ง  หอมคูณ – 

บานนางภัทรธร จิตรเสงี่ยม หมูท่ี 7 บานโคกมะตูม 

เงินรายได กองชาง 157,000 154,000  - - 

๗. โครงการวางทอระบายน้ำพรอมบอพัก สายปูตา  หมูท่ี 8 บานโนน
เตาไห 

เงินรายได กองชาง 157,000 154,000  - - 



-3๓- 

 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ) 

 

 
 
 

 

 
 
ที ่

 
ชื่อโครงการ 

 
แหลงที่มาของ
งบประมาณ 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 

 
งบประมาณที่
เบิกจายจริง 

ผลการดำเนินการ 

แลวเสร็จ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

8. โครงการวางทอระบายน้ำพรอมบอพัก สายบานนายหมื่น – 
บานนายหลุน สวัสด์ิรักษ  หมูที่ 9  บานโนนสะอาด 
 

เงินรายได กองชาง 157,000 154,000  - - 

9. โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.พรอมบอพัก สายบานนาง
บรรทม – บานนายสมศักด์ิ  หมูที่ 11 บานหวยเจริญสุข 
 

เงินรายได กองชาง 157,000 154,000  - - 

๑0. โครงการขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร ทั้ง  11 หมูบาน เงินรายได กองชาง 282,000 282,000  - - 

๑1. โครงการกอสรางลานกีฬาพรอมสวนสุขภาพ  หมูที่ 3  บานโสก
มะตูม 
 

เงินรายได กองชาง 300,000 295,000  - - 

         
 รวม 

 

1,995,000 1,963,000 11 - - 
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๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ) 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ที 

 
ชื่อโครงการ 

 
แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ 

 
หนวยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

 
งบประมาณที่
เบิกจายจริง 

ผลการดำเนินการ 

แลวเสรจ็ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

๑. โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลทติกคอนกรีต รหัสทางหลวงทองถ่ิน 
ชย.ถ.74–017 สายบานโจดกลาง กม.0+500–บานดงกลาง  
หมูท่ี 4 บานโจดกลาง ตำบลโนนคูณ  
 
 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ กองชาง 2,869,000 2,865,000  - - 

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางรอบคุมนอย
โนนงาม รหัสทางหลวงทองถ่ิน ชย.ถ.74–028  หมูท่ี 4  
บานโจดกลาง  ตำบลโนนคูณ 
 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ กองชาง 2,149,000 1,690,000  - - 

3. โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลทติกคอนกรีต รหัสทางหลวงทองถ่ิน 

ชย.ถ.74–022 สายสามแยกวัดปา–แยกสวนปาสัก  หมูท่ี 3 บาน
โสกมะตูม  ตำบลโนนคูณ  

 
 
 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ กองชาง 3,275,000 2,410,000  - - 

 รวม 
 

8,293,000 6,965,000 3 - - 



-35- 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

 
แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณท่ี
เบกิจายจริง 

ผลการดำเนินการ 

แลวเสร็จ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

๑. โครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียง หมูที่ 1 - 11 เงินรายได กองสงเสริม
การเกษตร 

 

20,000 0.00 - -  

         
         

         

 รวม 
 

20,000 0.00 - - 1 



-3๖- 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
ที่ 

 
 

ชื่อโครงการ 

 
แหลงที่มาของ
งบประมาณ 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

ผลการดำเนินการ 

แลวเสร็จ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

๑. โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.โนนคูณ 
 

เงินรายได กองการศึกษา 20,000 20,000  - - 

๒. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ภายในตำบลโนนคูณ 
 

เงินรายได กองการศึกษา 20,000 18,665  - - 

๓. โครงการสงเสริมการเรียนรูเด็กปฐมวัย ทองถิ่นไทยผานการเลน 
 

เงินรายได กองการศึกษา 10,000 0.00 
 

- -  

๔. โครงการอาหารกลางวันสำหรับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในเขตตำบล
โนนคูณ  

เงินรายได กองการศึกษา 672,965 667,710  - - 

๕. โครงการอาหารเสริม (นม) สำหรับศนูยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 4 

ศูนย 
 

เงินรายได กองการศึกษา 237,900.00 200,686.20  - - 

6. โครงการอาหารเสริม (นม) สำหรับโรงเรยีนในเขตตำบลโนนคูณ 

จำนวน 5 โรงเรียน 
 

เงินรายได กองการศึกษา 1,059,300.00 984,146.80  - - 

7. คาใชจายสำหรับวัสดุการศึกษาและคาจดัการเรียนการสอนสำหรับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

เงินรายได กองการศึกษา 331,110 203,003  - - 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (ตอ) 
 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อโครงการ 

 
แหลงที่มาของ
งบประมาณ 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณที่
เบิกจายจริง 

ผลการดำเนินการ 

แลวเสร็จ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

8. โครงการคายคุณธรรมนำชีวิตสูเยาวชน รร.บานโนนโจด) เงินรายได กองการศึกษา 20,000 20,000 
 

 - - 

9. โครงการเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี รร.บาน
โนนคูณ 

เงินรายได กองการศึกษา 10,000 10,000  - - 

๑0. โครงการพัฒนาหองสมดุมีชีวิต รร.บานโนนโจด เงินรายได กองการศึกษา 10,000 10,000  - - 

๑1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศกึษาปท่ี 6 กลุมโรงเรียนตำบลโนนคูณ 
 

เงินรายได กองการศึกษา 20,000 20,000  - - 

๑2. โครงการเล้ียงปลาดุกเสริมอาหารกลางวันอยางย่ังยืน รร.บานโนน
สงา 

เงินรายได กองการศึกษา 10,000 10,000  - - 

๑3. โครงการอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนในเขตตำบลโนนคูณ  เงินรายได กองการศึกษา 2,275,200 2,273,500  - - 

14. โครงการ OPEN HOUSE เงินรายได กองการศึกษา 20,000 0.00 - -  
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (ตอ) 
 

 
 

ที ่

 
 

ชื่อโครงการ 

 
แหลงที่มาของ
งบประมาณ 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

ผลการดำเนินการ 

แลวเสร็จ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

๑5. โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี เงินรายได กองการศึกษา 10,000 0.00 - -  

16. โครงการคายปรับความรูพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ที่ 1 
 

เงินรายได กองการศึกษา 10,000 10,000  - - 

17. โครงการคายหองเรียนคุณภาพพิเศษวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร 
 

เงินรายได กองการศึกษา 10,000 0.00 - -  

18. โครงการมอบทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีเรียนดีแตดอย
โอกาสที่ศึกษาในเขตตำบลโนนคูณ 
 

เงินรายได กองการศึกษา 30,000 30,000  - - 

19. โครงการยกระดบัคุณภาพนักเรียนการอานคลองเขียนคลองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ดวยกจิกรรม “คายเด็กดีรักการ
อานเขียน” 

เงินรายได กองการศึกษา 10,000 10,000  - - 

๒0. โครงการแขงขันกีฬาเยาวชน – ประชาชน ตานยาเสพติด  
หมูที่ 1-11 

เงินรายได กองการศึกษา 100,000 77,975  - - 

๒1. โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติตำบลโนนคูณ 
 

เงินรายได กองการศึกษา 60,000 60,000  - - 

๒2. โครงการแขงขันกีฬา กรฑีานักเรียน กลุมโรงเรียนตำบลโนนคูณ 
 

เงินรายได กองการศึกษา 30,000 30,000  - - 

๒3. โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลเยาวชน 7 คน ตานยาเสพติด 
 

เงินรายได กองการศึกษา 20,000 20,000  - - 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (ตอ) 
 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อโครงการ 

 
แหลงที่มาของ
งบประมาณ 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

ผลการดำเนินการ 

แลวเสร็จ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

24. โครงการแขงขันฟุตซอลยุวชน – เยาวชน โจดกลางคัพ เงินรายได กองการศึกษา 20,000 0.00 - -  

25. โครงการเขารวมการแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธ เงินรายได กองการศึกษา 90,000 89,665  - - 

26. โครงการจัดขบวนเขารวมประเพณีบุญเดือนสี่ อำเภอคอนสาร เงินรายได กองการศึกษา 140,000 140,000  - - 

27. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง เงินรายได กองการศึกษา 75,000 75,000  - - 
28. โครงการจัดงานประเพณีแหเทียนเขาพรรษาภายในตำบล 

โนนคูณ 

เงินรายได กองการศึกษา 40,000 35,000  - - 

29. โครงการสรงน้ำพระธาตุแกงกอย 
 

เงินรายได กองการศึกษา 115,000 115,000  - - 

         

         

 รวม 
 

5,476,475.00 5,130,351.00 24 - 5 
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๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
 

 
 

ที ่

 
 

ชื่อโครงการ 

 
แหลงที่มา

ของ
งบประมาณ 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณที่
เบิกจายจริง 

ผลการดำเนินการ 

แลวเสร็จ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

๑. โครงการสงเสริมความรูเร่ืองการกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏกูิล เงินรายได กองสาธารณสุข 30,000 30,000  - - 

๒. โครงการคลองสวย นำ้ใส 
 

เงินรายได กองสงเสริม
การเกษตร 

40,000 0.00 - -  

๓. โครงการชัยภูม ิ“ บานสวย เมืองสุข” 
 

เงินรายได กองสงเสริม
การเกษตร 

30,000 30,000  - - 

4. โครงการปลูกปาเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เงินรายได กองสงเสริม
การเกษตร 

40,000 2,140  - - 

5. โครงการปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดำริ 
 

เงินรายได กองสงเสริม
การเกษตร 

10,000 0.00 - -  

6. โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
แหลงทองเที่ยว พัฒนาในเขตตำบลโนนคูณและปรับปรุงภูมิทัศนใน
ชมุชน 

เงินรายได กองสงเสริม
การเกษตร 

100,000 0.00 - -  

7. โครงการอนรุักษพันธุสัตวน้ำ  เงินรายได กองสงเสริม
การเกษตร 

40,000 5,000  - - 

  

รวม 
 

290,000 67,140 4 - 3 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
 

 
 
ที่ 

 
 

ช่ือโครงการ 

 
แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ 

 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญตั ิ

 
งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง 

ผลการดำเนินการ 

แลวเสร็จ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

๑. โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
 

เงินรายได กองสาธารณสุข 30,000 28,500  - - 

๒. โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาตามพระ
ปณิธาน ศาสตราจารย พลเอกหญงิ พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอก
หญิง สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัคร
ราชกมุารีกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนาร ี
 

เงินรายได กองสาธารณสุข 42,300 41,875  - - 

๓. โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข เงินรายได กองสาธารณสุข 220,000 220,000  - - 

         

 รวม 
 

292,300 290,375 3 - - 
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7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
 

 
 
ที่ 

 
 

ช่ือโครงการ 

 
แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ 

 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญตั ิ

 
งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง 

ผลการดำเนินการ 

แลวเสร็จ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

๑. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาเพิ่มประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

เงินรายได สำนักปลัด 400,000 397,915  - - 

๒. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบตัิราชการของผูบริหาร
ทองถิ่นสมาชกิสภาองคการบริหารสวนตำบล ขาราชการ ลูกจาง
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ 
 

เงินรายได สำนักปลัด 50,000 0.00 - -  

๓. โครงการอุทยานธรณ ี“ชัยภูมิจีโอพารค” เงินรายได สำนักปลัด 5,000 0.00 - -  

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ระดับอำเภอ) 
 

เงินรายได สำนักปลัด 25,000 25,000  - - 

5. โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมคัรปองกันภัยฝายพลเรือน 
 

เงินรายได สำนักปลัด 10,000 10,000  - - 

6. โครงการซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

เงินรายได สำนักปลัด 20,000 0.00 - -  
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7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ (ตอ) 
 

 
 
ที่ 

 
 

ช่ือโครงการ 

 
แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ 

 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญตั ิ

 
งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง 

ผลการดำเนินการ 

แลวเสร็จ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

7. โครงการติดต้ังถังดับเพลิงประจำหมูบาน เงินรายได สำนักปลัด 20,000 0.00 - -  

8. โครงการฝกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติประจำองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

เงินรายได สำนักปลัด 0 0.00 - -  

9. โครงการฝกอบรมดับเพลิงเบ้ืองตน 
 

เงินรายได สำนักปลัด 10,000 0.00 - -  

10. โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันฝายพลเรอืน (อปพร.) 
(หลักสูตรทบทวน)  
 

เงินรายได สำนักปลัด 100,000 0.00 - -  

11. โครงการรณรงคเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม และ
ในชวงเทศกาลสงกรานต 
 

เงินรายได สำนักปลัด 40,000 38,316  - - 

12. โครงการปองกันเด็กจมน้ำ 

 
เงินรายได กองสาธารณสุข 50,000 49,800  - - 

13. โครงการอนรุักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
 

เงินรายได กองสงเสริม
การเกษตร 

20,000 0.00 - -  

 รวม 
 

750,000 521,031 5 - 8 
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8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
 

 
 
ที่ 

 
 

ช่ือโครงการ 

 
แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ 

 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญตั ิ

 
งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง 

ผลการดำเนินการ 

แลวเสร็จ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติผูสูงอายุ เงินรายได กองสวัสดิการ
สังคม 

100,000 99,375  - - 

๒. โครงการสงเสริมการเรียนรูสำหรับผูสูงอายุและบุคคลที่เขาสูวยั
ผูสูงอายุ 

เงินรายได กองสวัสดิการ
สังคม 

50,000 50,000  - - 

๓. โครงการอบรมกลุมอาชีพตางๆ เงินรายได กองสวัสดิการ
สังคม 

30,000 30,000  - - 

 รวม 
 

180,000 179,375 3 - - 
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สวนท่ี  4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ขององคการบริหารสวนตำบล
โนนคูณฉบับนี้  สรุปขอมูลที่สำคัญไดดังนี้ 
 

1. มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาทองถ่ินครบถวนโดยองคการบริหารสวนตำบลโนนคูณไดทำการ
ประเมินผลและรายงานผลใหองคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ  ซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล (หนวยประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินในระดับจังหวัด) ทราบหลังจากที่ไดประกาศใชแผนพัฒนาฯดังกลาวแลว 

 

2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566–2570)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  มีดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  430 

โครงการ งบประมาณ 384,530,020 บาท จำนวนตามขอบัญญัติงบประมาณ 14 โครงการ งบประมาณ 10,288,000 

บาท จำนวนโครงการที่ดำเนินการเบิกจาย 14 โครงการ งบประมาณ 8,928,000 บาท 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น 22 โครงการ 

งบประมาณ 16,959,500 บาท จำนวนตามขอบัญญัติงบประมาณ 0 โครงการ งบประมาณ 0.00 บาท จำนวนโครงการที่

ดำเนินการเบิกจาย 0 โครงการ งบประมาณ 0.00 บาท 
ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น 78 โครงการ 

งบประมาณ 65,860,000 บาท จำนวนตามขอบัญญัติงบประมาณ  1 โครงการ งบประมาณ 20,000 บาท จำนวนโครงการ

ที่ดำเนินการเบิกจาย 0 โครงการ งบประมาณ 0.00 บาท 
ยุทธศาสตรที ่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวนโครงการตาม

แผนพัฒนาทองถิ ่น  90 โครงการ งบประมาณ 13,388,608 บาท จำนวนตามขอบัญญัติงบประมาณ  29 โครงการ 

งบประมาณ 5,476,475.00 บาท จำนวนโครงการที่ดำเนินการเบิกจาย 24 โครงการ งบประมาณ 5,130,351 บาท 
ยุทธศาสตรที ่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ ่งแวดลอม จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น 18 

โครงการ งบประมาณ 2,335,000 บาท จำนวนตามขอบัญญัติงบประมาณ  7 โครงการ งบประมาณ 290,000 บาท จำนวน

โครงการที่ดำเนินการเบิกจาย 4 โครงการ งบประมาณ 67,140 บาท 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  8 โครงการ 

งบประมาณ 1,041,000 บาท จำนวนตามขอบัญญัติงบประมาณ 3 โครงการ งบประมาณ 292,300 บาท จำนวนโครงการ

ที่ดำเนินการเบิกจาย 3 โครงการ งบประมาณ 290,375 บาท 
ยุทธศาสตรที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ จำนวนโครงการตามแผนพัฒนา

ทองถิ ่น 61 โครงการ งบประมาณ 30,774,000 บาท จำนวนตามขอบัญญัติงบประมาณ 13 โครงการ งบประมาณ 

750,000 บาท จำนวนโครงการที่ดำเนินการเบิกจาย 5 โครงการ งบประมาณ 521,031 บาท 
ยุทธศาสตรที่ 8 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  31 

โครงการ งบประมาณ 3,830,000 บาท จำนวนตามขอบัญญัติงบประมาณ 3 โครงการ งบประมาณ 180,000 บาท จำนวน

โครงการที่ดำเนินการเบิกจาย 3 โครงการ งบประมาณ 179,375 บาท 
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  สรุป 
 จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท องถิ ่น ป  พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั ้งส ิ ้น  738 โครงการ งบประมาณ 

518,718,128 บาท จำนวนโครงการตามขอบัญญัติ จำนวน ๗๐ โครงการ งบประมาณ 17,296,775 บาท จำนวนโครงการ

ที่ดำเนินการเบิกจาย 53 โครงการ งบประมาณ 15,116,272 บาท 
 

2.1 ผลการดำเนินงานตามขอบัญญัติงบประมาณฯ และแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ
พ.ศ.2566 จำนวน 70 โครงการ  จำแนกตามการดำเนินการ  ดังนี้ 

 

 - โครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 53  โครงการ คิดเปนรอยละ  7.18 
 - โครงการที่ไมไดดำเนินการ จำนวน  17  โครงการ คิดเปนรอยละ  2.30 
 

 

 3.ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  ปญหาและอุปสรรค 
  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหาปมีโครงการ/แผนงาน เปนจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ขององคการบริหารสวนตำบลโนนคูณที่มีอยูอยางจำกัด การกำหนดโครงการ/แผนงาน แผนพัฒนาในแตละปยังไมคำนึงถึงความ
เหมาะสมและความเปนไปไดเทาที่ควรทำใหแผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานจำนวนมาก แตนำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไป
ปฏิบัตินอย สงผลใหรอยละของความสำเรจ็ตามแผนพัฒนาอยูในเกณฑที่ต่ำ 

 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. สำหรับโครงการ/แผนงาน ที ่องคการบริหารสวนตำบลโนนคูณ ดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุ
โครงการ/แผนงาน ใหสอดคลองและใกลเคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององคการบริหาร
สวนตำบลโนนคูณ จะบรรจุไวเพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน กรมทรัพยากรน้ำ ทางหลวงชนบท กรมปาไม เปนตน 
 2. การกำหนดโครงการ / แผนงาน ในแผนพัฒนาแตละปควรคำนึงถึงความเรงดวน ความเหมาะสมและ
ความเปนไปได มีผลใหรอยละของความสำเร็จอยูในเกณฑที่สูง 
 3. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลอยางตอเนื่อง 
 4. เนนการมีสวนรวมของประชาชนใหมากที่สุด สรางเครือขายองคกรชุมชนใหเกิดการเรียนรูและรูเทา
ทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 
  

ขอมูลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะชวยเปนขอมูลสนับสนุนใหกับผูบริหารทองถิ่นใน
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นปตอๆไป โดยสามารถนำมาปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดำเนินโครงการ 
เพื่อใหตอบสนองความตองการ/ความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ไดมากที่สุด 

 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ ๒๙ (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 
 

*************************** 


